Aussteller-Checkliste

Fiir den erfolgreichen Messe-Auftritt

job & weiterbildung @

Die interregionale Karrieremesse

Auswahl des Standpersonals

e Kiimmern Sie sich bereits friihzeitig um qualifizierte

und motivierte Experten

e Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,
sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,

Azubis und Studierende ein

Kommunikation =

e Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar
(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

e Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag fiir das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezie[te ngerbersuche . @ Messestand vorbereiten %
3,’ : SetreltegSle. kﬁ;krletfevit'ellgnfu(sischre"lbr:mger;l vorS. * Bestellen Sie Ihr bendtigtes Mobiliarim Online Shop
3 f[?hzrgz? '€ sich ciefe. TIE viele besprache wotlen >ie e Personalisieren Sie lhre Ausstellerausweise im Online
= : Shop
> Aufbau Iﬁ e Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
< e Mittwoch, den 20.05.2026 von 8.00 - 19.00 Uhr e Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport [hrer
E e Ausweise fiir Auf & Abbau erhalten Sie per Mail Materialien

Anreise BegriiBung t&

e Reisen Sie rechtzeitig fiir die letzten Vorbereitungenan @ Wir laden Sie herzlich zur BegriiBung mit
e Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur Ausstellerfrithstiick um 9:00 Uhr im Catering—Bereich

Anreise ein
e FEin Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfligung

Imagepflege - Netzwerken

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Bewerbergesprache

individuell auf die Kandidaten ein
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spat anreisenden Besuchern eine Chance

e Seien Sie gastfreundlich und offen an lhrem Stand
e Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gesprach und

* Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

e Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

Pausen Tf@{l

e Bitte achten Sie darauf, dass lhr Stand nie unbesetzt ist
e Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich fiir Ihre Pausen

e Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die
Lounge

Protokoll fiihren @E

» Notieren Sie nach jedem Gesprach Ihre Eindriicke,
damit kein potentieller Kandidat verloren geht

e Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart
haben

Auswahl treffen
e Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der
Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine

der Ausstellerbefragung

Nach der Messe

o Reflektieren Sie die Gesprache mithilfe lhrer Notizen

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern

* (eben Sie uns gerne eine Riickmeldung im Rahmen

Webportal der Arbeitsagentur checken %’ﬁf

e login als Arbeitgeber auf
www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr

Eine Veranstaltung der:

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Saarland

bringt weiter.

In Kooperation mit: Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland




