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Herzlich Willkommen zur
job & weiterbildung 2024

Die Messe job & weiterbildung in Saarbriicken ist die Messe fir alle, die auf der Suche nach einem
neuen Arbeitsplatz in der GroBregion SaarLorlLux sind. Wer den néachsten Karriereschritt wagen oder
noch Informationen und Rat zur erfolgreichen Bewerbung braucht, wird auf der interregionalen Messe
job & weiterbildung in Saarbriicken auf jeden Fall in guten Handen sein. Das Angebot der interregio-
nalen Messe umfasst dabei direkte Kontaktmaoglichkeit zu ca. 80 Arbeitgebern der GroBregion, aber
auch die Weiterbildungsangebote von ca. 40 Weiterbildungstragern.

Finden Sie hier den Job oder auch die Weiterbildung, die zu lhnen passt!

Fachvortrage und viele Austauschmoglichkeiten zu den Themen Stellensuche, Weiterbildung und
Fordermoglichkeiten wie auch das gratis Fotoshooting flir Bewerbungsbilder runden das Angebot der

Interregionalen Job- und Weiterbildungsmesse der GroBregion ab.

EURES (EURopean Employment Services) ist ein Programm der Europaischen Kommission fir die Unter-
stutzung der beruflichen Mobilitat in Europa. Mit diesem Programm férdert die EU auf grenzregionaler
Ebene Projekte zugunsten der beruflich mobilen Personen in den Grenzregionen. EURES ist bei der
Agentur fir Arbeit Saarland und anderen Netzwerkpartnern angesiedelt und organisiert diese Job-
messe im Rahmen der European JobDays (EURES feiert dieses Jahr sein

30-jahriges Jubilaum).

Diese Veranstaltung wird mit Finanzmitteln des Programms ESF+ untersttzt.

Gemeinsam mehr erreichen! i Alle Infos zu
. . . den Partnern
Wir freuen uns ein Team von starken Partnern an unserer Seite zu haben! finden Sie hier:
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job & weiterbildung 2024

Rahmenprogramm

immer zur vollen Stunde* in der

Messe-Lounge

12:00 Uhr BegriiBung - Er6ffnung der Jobmesse-Lounge und des Rahmenprogramms
Thomas Otto, Hauptgeschaftsfihrer der Arbeitskammer des Saarlandes

12:15 Uhr Impuls 1: Beschiftigte als Treiber des Wandels - Der Weiterbildungsverbund
Saarland und das Transformationsnetzwerk Saarland stellen ihre Weiter-
bildungsaktivitiaten vor
Mit Sabrina Marx und Nadine Schmidt (WBV), sowie Magnus Juckel und
Kai Girlinger (TraSaar)

13:00 Uhr Impuls 2: Finden Sie die Weiterbildung, die zu lhnen passt!
Die Agentur fiir Arbeit gibt Orientierung zu aktuellen Weiterbildungsangeboten
und stellt Mein NOW vor (die nationale Online-Weiterbildungsplattform).
Mit Markus Patti vom Team "Berufsberatung im Erwerbsleben" der Agentur fir Arbeit
Saarland

14:00 Uhr Impuls 3: Grenziiberschreitende Weiterbildung in der GroBregion -
Gemeinsam Transparenz verbessern und Zugiange zu Weiterbildungsangeboten
erleichtern
Mit Ralf Escher (Arbeitsministerium Rheinland-Pfalz) sowie der Task Force Grenzgénger
und weiteren Akteuren: Carina Morsdorf (Kolping Bildung Deutschland) sowie
dem EURES Netzwerk der GroBregion

15:00 Uhr Impuls 4: Job & Weiterbildung: Bildung im Beruf - der Schliissel zum Erfolg
Im Dialog mit Madeleine Seidel (Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der Agentur
fir Arbeit Saarland) und Thomas Otto (Hauptgeschéftsfihrer der Arbeitskammer des
Saarlandes), moderiert von Dorte Grabbert (Arbeitskammer des Saarlandes)

16:00 Uhr Impuls 5: Arbeitgeber-Branding - Wie miissen sich Arbeitgeber in Zukunft
aufstellen, um Mitarbeiter erfolgreich zu finden, zu halten und an sich zu
binden? Die BECKER:GRUPPE - auf dem Weg zum authentischen Arbeitge-
ber - unterstiitzt durch die Handwerkskammer des Saarlandes
Mit Aline Geyer von der Becker:Gruppe

17:00 Uhr Ausblick: Jobmessen in der GroBregion - Fazit zur heutigen Veranstaltung mit
Partnern, Ausstellern und Besuchern
Das Projektteam zieht anlasslich des 30. Geburtstags von EURES den Vorhang auf und
richtet den Fokus auf Folge-Events in der GroB3region sowie weitere Veranstaltungen der
Agentur fir Arbeit Saarland und ihrer Partner

*Kurzfristige Anderungen aus Aktualititsgriinden méglich




Besucher-Checkliste

Fiir den erfolgreichen Messe-Besuch

Vor der Messe

Am Tag der Messe
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saarlandhalle

saarbriicken

16. Mai #°#

Selbstanalyse E@
e Was sind lhre Personlichkeitsmerkmale?

e Welche Erwartungen haben Sie?

e Was sind lhre Interessen?

e Welche Entwicklungsmaglichkeiten streben Sie an?

Gezielte Ausstellersuche &

o Nutzen Sie das Ausstellerverzeichnis auf
www.jobundweiterbildung.de

e Wahlen Sie passende Unternehmen aus, die Sie
beruflich und persdnlich interessieren

e Recherchieren Sie auf den Webseiten der
Unternehmen

e Kontaktieren Sie interessante Unternehmen
bereits vor der Messe

e Vereinbaren Sie Termine fir die Messe

Bewerbungsunterlagen

e Bereiten Sie eine ausreichende Anzahl von
Kurzbewerbungen vor (kurzer Lebenslauf,
Anschreiben oder Bewerbungsflyer)

e Ggf.in einer gewiinschten Fremdsprache (online
mithilfe von Europass CV)

Messebesuch planen SF:

e Priifen Sie das Rahmenprogramm in der
Messelounge

e Verbinden Sie Termine, Rahmenprogramm und
Ihren Messerundgang sinnvoll miteinander

* Planen Sie zeitliche Puffer ein

e Nutzen Sie die Favoritenfunktion im Online-
Messeverzeichnis und erstellen Sie eine
Wunsch-Ausstellerliste fiir Ihren Messebesuch
(aufs Handy oder als Ausdruck!)

Kleidung passend auswihlen

e Dererste Eindruck zahlt

e Wahlen Sie berufstypische Kleidung - wie fiir ein
Vorstellungsgespréch

Wichtige Unterlagen einpacken £~

e Bewerbungsunterlagen in ausreichender Anzahl
und vorbereitete Fragen

* Kontaktdaten von Ansprechpartnern
e Notizblock und Kugelschreiber

Gespridche mit Unternehmen %
e Freundliches, respektvolles Auftreten
Fachvokabular gezielt einsetzen

Authentisches und ehrliches Auftreten

Notizen schreiben

Kontaktdaten erfragen und mitnehmen

Rechtzeitige Anreise

e Planen Sie Verzgerungen durch Parkplatz-
suche, Staus etc. ein

e Reisen Sie ggf. mit dem OPNV an

e Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt -
die Abfahrtszeiten finden Sie auf unserer
Messe-Homepage

Uberblick verschaffen &F

e Alle wichtigen Infos finden Sie im Besucherflyer
und auf den ausgehdngten Lageplanen

Pausen (@]

e Nutzen Sie das Messebistro fiir kurze Erholungs-
pausen

e Treten Sie in der Messelounge mit anwesenden
Ausstellern in Kontakt

Input sortieren & priorisieren @E
e Verarbeiten Sie die Eindriicke der Messe
o Reflektieren Sie die Gesprache mithilfe lhrer Notizen

Gekniipfte Kontakte pflegen é@é
e Via Social Media (Xing/LinkedIn etc.)
e Karriereseite des Unternehmens

Interessante Angebote nachverfolgen %ﬁf
e Erinnern Sie telefonisch an das Gesprach

e Bekraftigen Sie den Wunsch, fir das Unter-
nehmen arbeiten zu wollen

* Reichen Sie Bewerbungen oder weitere Unter-
lagen nach

e Stellen Sie bei Bedarf nachtraglich Fragen




Aussteller-Checkliste

Fiir den erfolgreichen Messe-Auftritt

Vor der Messe
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Nach der Messe

job & weiterbildung

Die interregionale Karrieremesse

Auswahl des Standpersonals (6}

e Kiimmern Sie sich bereits friihzeitig um qualifizierte
und motivierte Experten

e Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,
sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Gezielte Bewerbersuche @
¢ Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor

e Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gesprache wollen Sie
fihren?

Kommunikation =

e Machen Sie lhre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar
(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

e Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag fiir das
Online-Ausstellerverzeichnis

. QO
Messestand vorbereiten &
 Bestellen Sie Ihr benétigtes Mobiliarim Online Shop

Personalisieren Sie lhre Ausstellerausweise im Online
Shop

¢ Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor

e Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport lhrer
Materialien

Anreise

e Reisen Sie rechtzeitig fir die letzten Vorbereitungen an

e Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur
Anreise

e FEin Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfiigung

Imagepflege - Netzwerken 8©8
e Seien Sie gastfreundlich und offen an lhrem Stand

e Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gesprach und
lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Bewerbergesprache %

* Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie
individuell auf die Kandidaten ein

e Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch
spat anreisenden Besuchern eine Chance

. NVA
BegriiBung AR

e Wirladen Sie herzlich zur BegriiBung mit
Ausstellerfriihstiick um 9:30 Uhrim Catering-Bereich
ein

Pausen W@ﬂ

e Bitte achten Sie darauf, dass lhr Stand nie unbesetzt ist
* Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich fiir Ihre Pausen

e Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die
Lounge

Protokoll fiihren @E

¢ Notieren Sie nach jedem Gesprach Ihre Eindriicke,
damit kein potentieller Kandidat verloren geht

e Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart
haben

Auswahl treffen 8@
o Reflektieren Sie die Gesprache mithilfe lhrer Notizen

e |assen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der
Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern

e \ereinbaren Sie ggf. weitere Termine

* Geben Sie uns gerne eine Riickmeldung im Rahmen
der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken %ﬁf
® login als Arbeitgeber auf
www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
https://eures.europa.eu




EG - Erdgeschoss: ~ Weiterbildung und Partner
UG - Untergeschoss: Arbeitgeber

Die Aussteller

Weiterbilduna & Partner E E Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen ~EG = 41 PREVISIONZ GmbH UG 139
g & und Gesundheit - ESF VB PSM GmbH UG 140
Akademdle f;rAlrbe:it und Sozial- EG 1 Fitt gGmbH EG 42 Premier Inn Hotels UG 141
n aarlan ie fii i i
wesen des es Akademie fiir Arbeit und Sozialwesen PolyCine GmbH UG 142
ALVISSION EDUCATION GmbH G 2 des Saarlandes (AfAS) Piening GmbH UG 143
Arbeit und Leben gGmbH EG 3 Arbeitskammer / Weiterbildungsverbund EG 43 1ening m
As ASW gGmbH G 4 Institut fiir Sozialforschung und EG 45 Nordgetreide GmbH & Co. KG B 144
falwi i Music & Sales P.E. GmbH UG 145
Berlitz (Standort Saarbriicken) EG 5 ;onalwwﬁch;fltde.v. (|so)d S . Musu:” ba & m ..
BEW Saarland GmbH 06 6 Sentru(;n Elr-l ildung und Beru oovijob.com
G (i) Lebenshilfewerk im Kreis UG 147
SPIE Buchmann GmbH EG 7 WBSTRAININGAG EG 47  Neunkirchen gGmbH
B?;ufsfo;ll)(lildungs.we%rI;tGemE;n- B 8 = Landeshauptstadt Saarbriicken UG 148
niitzige Bildungseinrichtung des Unternehmen/Firma s
DGB GmbH (bfw) : : &a LAKAL GmbH . UG 149
CEC Saar (Universitit d. Saarlandes + HTW) EG = 9 3B Begleiten-Bilden-Begegnen gGmbH UG 100 gHSthaP;\I-Holdmg-Saaerbh & UG 150
saaris, saarland.innovation&standort UG 101 O8ld
ComCave College GmbH EG 10 |
. Autohaus Deckert GmbH UG 102 Ara UG 150A
DEKRA Akademie GmbH EG 11
CCAkademie Saarland GmbH = Ayedo Cloud Solutions GmbH UG 103 PW Hueber GmbH UG 151
] ademie >aariand Lm Burger & Zebe GmbH UG 104 Randstad Deutschland GmbH UG 152
LS G"TbH ) N 12 Caritas Tragergesellschaft Saar- UG 105 Saarlandische Klinik fiir UG 153
Saar Online Akademie GmbH EG 12B briicken mbH (cts) Forensische Psychiatrie
Deutschg Angestellten- EG 14 cetecom advanced GmbH UG 106 Therapiezentrum Winterberg GmbH UG 154
Alfafiemle Gl ‘ CLC xinteg GmbH UG 107 Seniorenbetreuung Saar GbR UG 155
Digital Care'er Institute EG 15 RAS Saar (Contact Air Technik) UG 108 SIV Saarbriicken UG 156
Eulr(o.pa-l\l;vs.tltutﬁ i - EG 16 Congress-Centrum Saar GmbH UG 109 Hedin Automotive Services GmbH UG 157
A T I Johcenter im Regionalverband UG 110 Treofan Germanv GmbH & Co. KG UG 158
Festo Lernzentrum Saar GmbH EG 17 Saarbriicken i .
FOM - Hochschule fiir 6 18 DACHSER SE UG 111 UNIMED ABRECHNUNGSSERVICE FUR UG 159
Oekonomie und Management KLINIKEN UND CHEFARZTE GMBH
Gesellschaft fiir Transformations- EG 19 Deutsche Bahn AG N 12 Purem by Eberspacher UG 160
Deutsche Rentenversicherung Saarland UG 114 .
management Saar mbH . Pyrum Innovations AG UG 161
Gemeinde Wadgassen UG 115
AZH Ausbildungszentrum EG 21 GUBSEAG UG 116 RESA Systems GmbH UG 162
Homburg GmbH Saarpflege AuBerklinische UG 163
16 Metall 06 22 Hochwald Foods GmbH uG 117 Intensivpflege GmbH
StackFuel GmbH EG 23 SHICI A, i '8 Schenker Deutschland AG UG 164
Tanzschule Bootz-Ohimann GmbH UG 118 .
Afpa St Avold EG 24 SHS Strukturholding Saar GmbH UG 165
o Klinikum Saarbriicken gGmbH uG 119 .
Kolping Bildung Deutschland gGmbH  EG 25 . Schwamm & Cie mbH UG 166
i Bundeswehr - Karrierecenter der UG 120 )
Rettungsdienstschule Saar gGmbH EG 26 Bundeswehr Mainz, Karriereberatungs- Stadtwerke Saarbriicken GmbH, UG 167
Rankers GmbH 6 27 e Seernis ' Stadtwerke Saarbriicken Netz AG, Saar-
ORI . . bahn GmbH, Saarbahn Netz GmbH,
TEACH GmbH & Co. KG EG 28 Knappschaft Kliniken Akademie GmbH  "UG 121 gy, jtyerke Saarbriicken Bader GmbH
TERTIA Berufsforderung EG 29 KKH UG 122 Stahl- und Apparatebau Hans Leffer UG 168
GmbH & Co. KG HOLZHAUER KG UG 123 GmbH & Co. KG
TEUTLOFF Technische Akademie gGmbH  EG = 30 Herweck AG UG 124 Universitit des Saarlandes UG 169
TOV Saarland Bildung + Consulting GmbH EG | 31 Globus Fachmérkte GmbH & Co. KG UG 125 VENSYS Energy AG UG 170
Volkshochschule Regional- 6 32 Entsorgungsverband Saar (EVS) UG 126 Victor's Group UG 171
verband Saarbriicken Deutsche Post AG UG 127 TEMEKA Messtechnik UG 172
vlexx GmbH EG 33 DEKRA Arbeit GmbH UG 128 Wahlen und Schabbach Elektro- UG 173
Agence pour le développement G 34 Agentur fiir Arbeit uG 129 installations GmbH
de I'emploi (ADEM) kohlpharma GmbH UG 130 REGLER SYSTEMS GmbH UG 173A
France Travail Grand Est EG 35 CCl France Allemagne CCFA e.V. UG 130A Zeitgeist Personalmanagement UG 174
IHK Saarland EG 36  DEVKAnnabelle Paulus UG130B  GmbH &Co.KG
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, G 37 Landesbetrieb fiir StraBenbau UG 131 Zucchetti Germany GmbH UG 175
Transformation und Digitalisierung Marienhaus GmbH UG 132 Igony GmbH UG 176
Rheinland-Pfalz Ministerium der Justiz UG 133 Ehrhardt + Hellmann Bau- UG 177
EURES-T/ Agentur fiir Arbeit EG 38 Die Mabelfundgrube UG 134 unternehmung GmbH
VSU Vereinigung der Saarlandischen Neways Neunkirchen GmbH UG 135 Continental France uG 178
Unternehmerverbénde eV. EG 38 ORBIS SE UG 136 0DDO BHF Solutions GmbH UG 179
Handwerkskammer des Saarlandes - EG 40
Geschaftshereich IV (Weiterbildung PLUSCARD GmbH B 137 S s [ el R 180
+ SMTS) prego services GmbH UG 138 Klima Becker Gruppe GmbH UG 181

*Kurzfristige Anderungen aus Aktualititsgriinden méglich



Messeplan

Finden statt suchen

Rahmen-
programm

Hier geht es zu
den Ausstellerprofilen:
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Kostenloser Busshuttle

Nutzen Sie unseren kostenlosen Shuttleservice vom Rathaus St. Johann oder Congresshalle
zur Saarlandhalle und nattrlich auch wieder zurick.

Alle 20 Minuten

Hier finden Sie
die Abfahrts-

zeiten! E

2

2

2 Rathaus Congress- Saarland-

T St.Johann halle halle

c 09:40 Uhr 09:50 Uhr 10:00 Uhr

2 10:00 Uhr 10:10 Uhr 10:20 Uhr

N 10:20 Uhr 10:30 Uhr 10:40 Uhr

< 10:40 Uhr 10:50 Uhr 11:00 Uhr

o 11:00 Uhr 11:10 Uhr 11:20 Uhr

< 11:20 Uhr 11:30 Uhr 11:40 Uhr
11:40 Uhr 11:50 Uhr 12:00 Uhr
12:00 Uhr 12:10 Uhr 12:20 Uhr
12:20 Uhr 12:30 Uhr 12:40 Uhr
12:40 Uhr 12:50 Uhr 13:00 Uhr
13:00 Uhr 13:10 Uhr 13:20 Uhr
13:20 Uhr 13:30 Uhr 13:40 Uhr
13:40 Uhr 13:50 Uhr 14:00 Uhr
14:00 Uhr 14:10 Uhr 14:20 Uhr
14:20 Uhr 14:30 Uhr 14:40 Uhr
14:40 Uhr 14:50 Uhr 15:00 Uhr
15:00 Uhr 15:10 Uhr 15:20 Uhr
15:20 Uhr 15:30 Uhr 15:40 Uhr
15:40 Uhr 15:50 Uhr 16:00 Uhr
16:00 Uhr 16:10 Uhr 16:20 Uhr
16:20 Uhr 16:30 Uhr 16:40 Uhr
16:40 Uhr 16:50 Uhr 17:00 Uhr
17:00 Uhr 17:10 Uhr 17:20 Uhr
17:20 Uhr 17:30 Uhr 17:40 Uhr
17:40 Uhr 17:50 Uhr 18:00 Uhr

Eine Veranstaltung der: In Kooperation mit:
Q Bundesagentur fiir Arbeit 72 Bundesagenturfurarbeit  EARES
Regionaldirektion

Rheinland-Pfalz-Saarland

bringt weiter.

N

Agentur fur Arbeit Saarland

bringt weiter.
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