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job & weiterbildung 2024

12:00 Uhr 

12:15 Uhr 

Begrüßung – Eröffnung der Jobmesse-Lounge und des Rahmenprogramms
Thomas Otto, Hauptgeschäftsführer der Arbeitskammer des Saarlandes

Impuls 1:  Beschäftigte als Treiber des Wandels – Der Weiterbildungsverbund
Saarland und das Transformationsnetzwerk Saarland stellen ihre Weiter-
bildungsaktivitäten vor
Mit Sabrina Marx und Nadine Schmidt (WBV), sowie Magnus Juckel und 
Kai Girlinger (TraSaar) 

Impuls 2:  Finden Sie die Weiterbildung, die zu Ihnen passt!
Die Agentur für Arbeit gibt Orientierung zu aktuellen Weiterbildungsangeboten
und stellt Mein NOW vor (die nationale Online-Weiterbildungsplattform).
Mit Markus Patti vom Team "Berufsberatung im Erwerbsleben" der Agentur für Arbeit 
Saarland

Impuls 3:  Grenzüberschreitende Weiterbildung in der Großregion – 
Gemeinsam Transparenz verbessern und Zugänge zu Weiterbildungsangeboten
erleichtern 
Mit Ralf Escher (Arbeitsministerium Rheinland-Pfalz) sowie der Task Force Grenzgänger
und weiteren Akteuren: Carina Mörsdorf (Kolping Bildung Deutschland) sowie 
dem EURES Netzwerk der Großregion

Impuls 4:  Job & Weiterbildung: Bildung im Beruf – der Schlüssel zum Erfolg 
Im Dialog mit Madeleine Seidel (Vorsitzende der Geschäftsführung der Agentur 
für Arbeit Saarland) und Thomas Otto (Hauptgeschäftsführer der Arbeitskammer des 
Saarlandes), moderiert von Dörte Grabbert (Arbeitskammer des Saarlandes) 

Impuls 5:  Arbeitgeber-Branding – Wie müssen sich Arbeitgeber in Zukunft
aufstellen, um Mitarbeiter erfolgreich zu finden, zu halten und an sich zu 
binden? Die BECKER:GRUPPE – auf dem Weg zum authentischen Arbeitge-
ber - unterstützt durch die Handwerkskammer des Saarlandes  
Mit Aline Geyer von der Becker:Gruppe

Ausblick:  Jobmessen in der Großregion – Fazit zur heutigen Veranstaltung mit 
Partnern, Ausstellern und Besuchern
Das Projektteam zieht anlässlich des 30. Geburtstags von EURES den Vorhang auf und 
richtet den Fokus auf Folge-Events in der Großregion sowie weitere Veranstaltungen der 
Agentur für Arbeit Saarland und ihrer Partner 

13:00 Uhr

14:00 Uhr

15:00 Uhr

16:00 Uhr

17:00 Uhr

Messe-Lounge
immer zur vollen Stunde* in der

Rahmenprogramm

*Kurzfristige Änderungen aus Aktualitätsgründen möglich

Herzlich Willkommen zur
job & weiterbildung 2024
Die Messe job & weiterbildung in Saarbrücken ist die Messe für alle, die auf der Suche nach einem 
neuen Arbeitsplatz in der Großregion SaarLorLux sind. Wer den nächsten Karriereschritt wagen oder 
noch Informationen und Rat zur erfolgreichen Bewerbung braucht, wird auf der interregionalen Messe 
job & weiterbildung in Saarbrücken auf jeden Fall in guten Händen sein. Das Angebot der interregio-
nalen Messe umfasst dabei direkte Kontaktmöglichkeit zu ca. 80 Arbeitgebern der Großregion, aber 
auch die Weiterbildungsangebote von ca. 40 Weiterbildungsträgern.

Finden Sie hier den Job oder auch die Weiterbildung, die zu Ihnen passt!

Fachvorträge und viele Austauschmöglichkeiten zu den Themen Stellensuche, Weiterbildung und 
Fördermöglichkeiten wie auch das gratis Fotoshooting für Bewerbungsbilder runden das Angebot der 
Interregionalen Job- und Weiterbildungsmesse der Großregion ab.

EURES (EURopean Employment Services) ist ein Programm der Europäischen Kommission für die Unter-
stützung der beruflichen Mobilität in Europa. Mit diesem Programm fördert die EU auf grenzregionaler 
Ebene Projekte zugunsten der beruflich mobilen Personen in den Grenzregionen. EURES ist bei der 
Agentur für Arbeit Saarland und anderen Netzwerkpartnern angesiedelt und organisiert diese Job-
messe im Rahmen der European JobDays (EURES feiert dieses Jahr sein 
30-jähriges Jubiläum).

Diese Veranstaltung wird mit Finanzmitteln des Programms ESF+ unterstützt.

Gemeinsam mehr erreichen!
Wir freuen uns ein Team von starken Partnern an unserer Seite zu haben!

Herausgeber:
Agentur für Arbeit Saarland - Standort Saarbrücken / EURES-T
66088 Saarbrücken

Gefördert von: Europäische Kommission; ESF+; Agentur für Arbeit; VSU Die Arbeitgeber im Saarland; Ministerium für Arbeit, Soziales, 
Frauen und Gesundheit Saarland; Ministerium für Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz; IHK Saarland; 
Handwerkskammer des Saarlandes; Arbeitskammer des Saarlandes; Berufsförderungsdienst der Bundeswehr (BFD), DGB Saarland, 
France Travail

Bildnachweis: Shutterstock, Adobestock, Agentur für Arbeit und CCS

*Änderungen aus Aktualitätsgründen möglich, Irrtümer vorbehalten. 

Layout & Druck: www.ovd.eu    

Stand: 06.05.2024

Alle Infos zu
den Partnern

finden Sie hier:
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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Selbstanalyse
• Was sind Ihre Persönlichkeitsmerkmale?
• Welche Erwartungen haben Sie?
• Was sind Ihre Interessen?
• Welche Entwicklungsmöglichkeiten streben Sie an?

Bewerbungsunterlagen
• Bereiten Sie eine ausreichende Anzahl von

Kurzbewerbungen vor (kurzer Lebenslauf,
Anschreiben oder e erbun s yer)

• Ggf. in einer gewünschten Fremdsprache (online
mithilfe von uro ass )

Gezielte Ausstellersuche
• Nutzen Sie das Ausstellerverzeichnis auf

www.jobundweiterbildung.de
• Wählen Sie passende Unternehmen aus, die Sie

beru ich und ers nlich interessieren
• Recherchieren Sie auf den Webseiten der

Unternehmen
• Kontaktieren Sie interessante Unternehmen

bereits vor der Messe
• Vereinbaren Sie Termine für die Messe

Messebesuch planen
• Prüfen Sie das Rahmenprogramm in der

Messelounge
• Verbinden Sie Termine, Rahmenprogramm und

Ihren Messerundgang sinnvoll miteinander
• Planen Sie zeitliche Puffer ein
• Nutzen Sie die Favoritenfunktion im Online-

Messeverzeichnis und erstellen Sie eine 
Wunsch-Ausstellerliste für Ihren Messebesuch 
(aufs Handy oder als Ausdruck!)

Kleidung passend auswählen
• Der erste Eindruck zählt
• W hlen Sie berufsty ische leidun   ie für ein

Vorstellungsgespräch

Rechtzeitige Anreise
• Planen Sie Verzögerungen durch Parkplatz-

suche, Staus etc. ein
• Reisen Sie ggf. mit dem ÖPNV an
• Nutzen Sie den Shuttle- us aus der Innenstadt 

die Abfahrtszeiten nden Sie auf unserer
Messe-Homepage

Wichtige Unterlagen einpacken
• Bewerbungsunterlagen in ausreichender Anzahl

und vorbereitete Fragen
• Kontaktdaten von Ansprechpartnern
• Notizblock und Kugelschreiber

Überblick verschaffen
• Alle ichti en Infos nden Sie im esucher yer

und auf den ausgehängten Lageplänen
Gespräche mit Unternehmen
• Freundliches, respektvolles Auftreten
• Fachvokabular gezielt einsetzen
• Authentisches und ehrliches Auftreten
• Notizen schreiben
• Kontaktdaten erfragen und mitnehmen

Pausen
• Nutzen Sie das Messebistro für kurze Erholungs-

pausen
• Treten Sie in der Messelounge mit anwesenden

Ausstellern in Kontakt

Input sortieren & priorisieren
• Verarbeiten Sie die Eindrücke der Messe
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen

Geknüpfte Kontakte pflegen
• ia Social Media ( in inkedIn etc )
• Karriereseite des Unternehmens

Interessante Angebote nachverfolgen
• Erinnern Sie telefonisch an das Gespräch
• Bekräftigen Sie den Wunsch, für das Unter-

nehmen arbeiten zu wollen
• Reichen Sie Bewerbungen oder weitere Unter-

lagen nach
• Stellen Sie bei Bedarf nachträglich Fragen

Besucher-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Besuch

Seite 3 | 8 54

Vo
r d

er
 M

es
se

W
äh

re
nd

 d
er

 M
es

se
N

ac
h 

de
r M

es
se

Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt

Vo
r d

er
 M

es
se

Am
 Ta

g 
de

r M
es

se
N

ac
h 

de
r M

es
se

Selbstanalyse
• Was sind Ihre Persönlichkeitsmerkmale?
• Welche Erwartungen haben Sie?
• Was sind Ihre Interessen?
• Welche Entwicklungsmöglichkeiten streben Sie an?

Bewerbungsunterlagen
• Bereiten Sie eine ausreichende Anzahl von

Kurzbewerbungen vor (kurzer Lebenslauf,
Anschreiben oder e erbun s yer)

• Ggf. in einer gewünschten Fremdsprache (online
mithilfe von uro ass )

Gezielte Ausstellersuche
• Nutzen Sie das Ausstellerverzeichnis auf

www.jobundweiterbildung.de
• Wählen Sie passende Unternehmen aus, die Sie

beru ich und ers nlich interessieren
• Recherchieren Sie auf den Webseiten der

Unternehmen
• Kontaktieren Sie interessante Unternehmen

bereits vor der Messe
• Vereinbaren Sie Termine für die Messe

Messebesuch planen
• Prüfen Sie das Rahmenprogramm in der

Messelounge
• Verbinden Sie Termine, Rahmenprogramm und

Ihren Messerundgang sinnvoll miteinander
• Planen Sie zeitliche Puffer ein
• Nutzen Sie die Favoritenfunktion im Online-

Messeverzeichnis und erstellen Sie eine 
Wunsch-Ausstellerliste für Ihren Messebesuch 
(aufs Handy oder als Ausdruck!)

Kleidung passend auswählen
• Der erste Eindruck zählt
• W hlen Sie berufsty ische leidun   ie für ein

Vorstellungsgespräch

Rechtzeitige Anreise
• Planen Sie Verzögerungen durch Parkplatz-

suche, Staus etc. ein
• Reisen Sie ggf. mit dem ÖPNV an
• Nutzen Sie den Shuttle- us aus der Innenstadt 

die Abfahrtszeiten nden Sie auf unserer
Messe-Homepage

Wichtige Unterlagen einpacken
• Bewerbungsunterlagen in ausreichender Anzahl

und vorbereitete Fragen
• Kontaktdaten von Ansprechpartnern
• Notizblock und Kugelschreiber

Überblick verschaffen
• Alle ichti en Infos nden Sie im esucher yer

und auf den ausgehängten Lageplänen
Gespräche mit Unternehmen
• Freundliches, respektvolles Auftreten
• Fachvokabular gezielt einsetzen
• Authentisches und ehrliches Auftreten
• Notizen schreiben
• Kontaktdaten erfragen und mitnehmen

Pausen
• Nutzen Sie das Messebistro für kurze Erholungs-

pausen
• Treten Sie in der Messelounge mit anwesenden

Ausstellern in Kontakt

Input sortieren & priorisieren
• Verarbeiten Sie die Eindrücke der Messe
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen

Geknüpfte Kontakte pflegen
• ia Social Media ( in inkedIn etc )
• Karriereseite des Unternehmens

Interessante Angebote nachverfolgen
• Erinnern Sie telefonisch an das Gespräch
• Bekräftigen Sie den Wunsch, für das Unter-

nehmen arbeiten zu wollen
• Reichen Sie Bewerbungen oder weitere Unter-

lagen nach
• Stellen Sie bei Bedarf nachträglich Fragen

Besucher-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Besuch
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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Auswahl des Standpersonals
• ümmern Sie sich bereits frühzeiti  um uali zierte

und motivierte Experten
• Setzen Sie nicht nur Mitarbeiter der HR-Abteilung,

sondern auch Kollegen aus den Fachabteilungen,
Azubis und Studierende ein

Kommunikation
• Machen Sie Ihre Teilnahme an der Jobmesse sichtbar

(Soziale Netzwerke, E-Mail-Signatur, eigene
Karriereseite etc.)

• Bearbeiten Sie Ihren Katalogeintrag für das
Online-Ausstellerverzeichnis

Gezielte Bewerbersuche
• Bereiten Sie konkrete Stellenausschreibungen vor
• Setzen Sie sich Ziele: Wie viele Gespräche wollen Sie

führen?

Messestand vorbereiten
• Bestellen Sie Ihr benötigtes Mobiliar im Online Shop
• Personalisieren Sie Ihre Ausstellerausweise im Online

Shop
• Bereiten Sie Roll-Ups, Goodies und Flyer vor
• Planen Sie die Anlieferung bzw. den Transport Ihrer

Materialien

Anreise
• Reisen Sie rechtzeitig für die letzten Vorbereitungen an
• Nutzen Sie den Shuttle-Bus aus der Innenstadt zur

Anreise
• Ein Parkplatz vor der Saarlandhalle steht zur Verfügung

Begrüßung
• Wir laden Sie herzlich zur Begrüßung mit

Ausstellerfrühstück um 9:30 Uhr im Catering-Bereich
ein

t r
• Seien Sie gastfreundlich und offen an Ihrem Stand
• Kommen Sie mit anderen Ausstellern ins Gespräch und

lernen Sie voneinander (neue Trends, andere
Recruiting-Verfahren)

Pausen
• Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Stand nie unbesetzt ist
• Nutzen Sie gerne den Catering-Bereich für Ihre Pausen
• Kommen Sie gerne zum Rahmenprogramm in die

Lounge

Bewerbergespräche
• Folgen Sie nicht nur Schema F, sondern gehen Sie

individuell auf die Kandidaten ein
• Bleiben Sie bitte bis 18 Uhr am Stand - Geben Sie auch

spät anreisenden Besuchern eine Chance

Protokoll führen
• Notieren Sie nach jedem Gespräch Ihre Eindrücke,

damit kein potentieller Kandidat verloren geht
• Halten Sie fest, was Sie mit den Bewerbern vereinbart

haben

Auswahl treffen
• e ektieren Sie die es r che mithilfe Ihrer Notizen
• Lassen Sie sich nicht zu viel Zeit bei der

Kontaktaufnahme mit interessanten Bewerbern
• Vereinbaren Sie ggf. weitere Termine
• Geben Sie uns gerne eine Rückmeldung im Rahmen

der Ausstellerbefragung

Webportal der Arbeitsagentur checken
• Login als Arbeitgeber auf

www.jobboerse.arbeitsagentur.de oder
www.francetravail.fr
htt s eures euro a eu

Aussteller-Checkliste
Für den erfolgreichen Messe-Auftritt
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EG – Erdgeschoss: Weiterbildung und Partner
UG – Untergeschoss: ArbeitgeberDie Aussteller

Akademie für Arbeit und Sozial- EG 1
wesen des Saarlandes
ALVISSION EDUCATION GmbH EG 2
Arbeit und Leben gGmbH EG 3
ASW gGmbH EG 4
Standort Saarbrücken EG 5
BFW Saarland GmbH EG 6
Ministerium für Arbeit, Soziales, EG 7
Transformation 
und Digitalisierung Rheinland-Pfalz 
Berufsfortbildungswerk Gemein- EG 8
nützige Bildungseinrichtung des 
DGB GmbH (bfw) 
Universität des Saarlandes EG 9
ComCave College GmbH EG 10
DEKRA Akademie GmbH EG 11
CCAkademie Saarland GmbH EG 12
sikos GmbH UG 12A
Saar Online Akademie GmbH UG 12B
Deutsche Angestellten- EG 14
Akademie GmbH
Digital Career Institute EG 15
Europa-Institut,  EG 16
Sektion Wirtschaftswissenschaft
Festo Lernzentrum Saar GmbH EG 17
FOM - Hochschule für  EG 18
Oekonomie und Management
Gesellschaft für Transformations-  EG 19
management Saar mbH
GFN GmbH EG 21
IG Metall EG 22
StackFuel GmbH EG 23
Afpa St Avold EG 24
Kolping Bildung Deutschland gGmbH EG 25
Rettungsdienstschule Saar gGmbH EG 26
Rankers GmbH EG 27
TEACH GmbH & Co. KG EG 28
TERTIA Berufsförderung EG 29
GmbH & Co. KG
TEUTLOFF Technische Akademie gGmbH EG 30
TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH EG 31
Volkshochschule Regional- EG 32
verband Saarbrücken
vlexx GmbH EG 33
Agence pour  le développement  EG 34
de l’emploi (ADEM)
France Travail Grand Est EG 35
IHK Saarland EG 36
Ministerium für Arbeit, Soziales,  EG 37
Transformation und Digitalisierung
Rheinland-Pfalz
EURES-T / Agentur für Arbeit EG 38
VSU Vereinigung der Saarländischen 
Unternehmerverbände e.V. EG 38
Handwerkskammer des Saarlandes -  EG 40
Geschäftsbereich IV (Weiterbildung 
+ SMTS)

Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen  EG 41
und Gesundheit - ESF VB
Fitt gGmbH EG 42
Akademie für Arbeit und Sozialwesen EG 43
des Saarlandes (AfAS)
Institut für Sozialforschung und EG 45
Sozialwirtschaft e.V. (iso) 
Zentrum für Bildung und Beruf EG 46
Saar gGmbH
WBS TRAINING AG EG 47
3B Begleiten-Bilden-Begegnen gGmbH UG 100
saaris, saarland.innovation&standort UG 101
Autohaus Deckert GmbH UG 102
Ayedo Cloud Solutions GmbH UG 103
Burger & Zebe GmbH UG 104
Caritas Trägergesellschaft Saar- UG 105
brücken mbH (cts)
cetecom advanced GmbH UG 106
CLC xinteg GmbH UG 107
Contact Air Technik GmbH UG 108
Congress-Centrum Saar GmbH UG 109
Jobcenter im Regionalver- UG 110
band Saarbrücken
DACHSER SE UG 111
Deutsche Bahn AG UG 112
Deutsche Rentenversicherung Saarland UG 114
Gemeinde Wadgassen UG 115
GUBSE AG UG 116
Hochwald Foods GmbH UG 117
Saarrondo GmbH UG 118
Tanzschule Bootz-Ohlmann GmbH UG 118
Klinikum Saarbrücken gGmbH UG 119
Bundeswehr - Karrierecenter der  UG 120
Bundeswehr Mainz, Karriereberatungs-
büro Saarlouis
Knappschaft Kliniken Akademie GmbH UG 121
KKH UG 122
HOLZHAUER KG UG 123
Herweck AG UG 124
Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG UG 125
Entsorgungsverband Saar (EVS) UG 126
Deutsche Post AG UG 127
DEKRA Arbeit GmbH UG 128
Agentur für Arbeit UG 129
kohlpharma GmbH UG 130
CCI France Allemagne CCFA e.V. UG 130A
DEVK Annabelle Paulus UG 130B
Landesbetrieb für Straßenbau UG 131
Marienhaus GmbH UG 132
Ministerium der Justiz UG 133
Die Möbelfundgrube  UG 134
Neways Neunkirchen GmbH UG 135
ORBIS SE UG 136
PLUSCARD GmbH UG 137
prego services GmbH UG 138
PREVISIONZ GmbH UG 139

PSM GmbH UG 140
Premier Inn Hotels UG 141
PolyCine GmbH UG 142
Piening GmbH UG 143
Nordgetreide GmbH & Co. KG UG 144
Music & Sales P.E. GmbH UG 145
Moovijob.com UG 146
Lebenshilfewerk im Kreis Neun- UG 147
kirchen gGmbH
Landeshauptstadt Saarbrücken UG 148
LAKAL GmbH UG 149
SHS-Stahl-Holding-Saar Gmbh &  UG 150
Co. KG aA
Aral UG 150A
PW Hueber GmbH UG 151
Randstad Deutschland GmbH UG 152
Saarländische Klinik für  UG 153
Forensische Psychiatrie
Therapiezentrum Winterberg GmbH UG 154
Seniorenbetreuung Saar GbR UG 155
SLV Saarbrücken UG 156
Hedin Automotive Services GmbH UG 157
Treofan Germany GmbH & Co. KG UG 158
UNIMED ABRECHNUNGSSERVICE FÜR  UG 159
KLINIKEN UND CHEFÄRZTE GMBH
Purem by Eberspächer UG 160
Pyrum Innovations AG UG 161
RESA Systems GmbH UG 162
Saarpflege Außerklinische  UG 163
Intensivpflege GmbH
Schenker Deutschland AG UG 164
SHS Strukturholding Saar GmbH UG 165
Schwamm & Cie mbH UG 166
Stadtwerke Saarbrücken GmbH, UG 167
Stadtwerke Saarbrücken Netz AG, Saar-
bahn GmbH, Saarbahn Netz GmbH,
Stadtwerke Saarbrücken Bäder GmbH 
Stahl- und Apparatebau Hans Leffer  UG 168
GmbH & Co. KG
Universität des Saarlandes UG 169
VENSYS Energy AG UG 170
Victor's Group UG 171
GazelEnergie UG 172
Wahlen und Schabbach Elektro- UG 173
installations GmbH
REGLER SYSTEMS GmbH UG 173A
Zeitgeist Personalmanagement UG 174
GmbH & Co. KG
Zucchetti Germany GmbH UG 175
Iqony GmbH UG 176
Ehrhardt + Hellmann Bau- UG 177
unternehmung GmbH
Continental France UG 178
ODDO BHF Solutions GmbH UG 179
Direction Régionale TER UG 180
Grand Est -SA Voyageurs
Klima Becker Gruppe GmbH UG 181
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Die Aussteller EG – Erdgeschoss: Weiterbildung und Partner
UG – Untergeschoss:  Arbeitgeber

Weiterbildung & Partner Unternehmen/FirmaSt
an

d

Unternehmen/Firma

Akademie für Arbeit und Sozial- EG    1
wesen des Saarlandes

ALVISSION EDUCATION GmbH EG    2

Arbeit und Leben gGmbH EG    3

As ASW gGmbH EG    4

Berlitz (Standort Saarbrücken) EG 5

BFW Saarland GmbH EG 6

SPIE Buchmann GmbH EG 7

Berufsfortbildungswerk Gemein- EG    8
nützige Bildungseinrichtung des
DGB GmbH (bfw)

CEC Saar (Universität d. Saarlandes + HTW) EG    9

ComCave College GmbH EG     10

DEKRA Akademie GmbH EG   11

CCAkademie Saarland GmbH EG      12

sikos GmbH EG    12A

Saar Online Akademie GmbH EG    12B

Deutsche Angestellten- EG     14
Akademie GmbH

Digital Career Institute EG      15

Europa-Institut, EG      16
Sektion Wirtschaftswissenschaft

Festo Lernzentrum Saar GmbH EG      17

FOM - Hochschule für EG  18
Oekonomie und Management

Gesellschaft für Transformations- EG 19
management Saar mbH

AZH Ausbildungszentrum EG    21
Homburg GmbH

IG Metall EG 22

StackFuel GmbH EG  23

Afpa St Avold EG   24

Kolping Bildung Deutschland gGmbH EG 25

Rettungsdienstschule Saar gGmbH EG      26

Rankers GmbH EG      27

TEACH GmbH & Co. KG EG      28

TERTIA Berufsförderung EG   29
GmbH & Co. KG

TEUTLOFF Technische Akademie gGmbH EG   30

TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH EG  31

Volkshochschule Regional- EG   32
verband Saarbrücken

vlexx GmbH EG      33

Agence pour le développement EG   34
de l’emploi (ADEM)

France Travail Grand Est EG      35

IHK Saarland EG      36

Ministerium für Arbeit, Soziales, EG   37
Transformation und Digitalisierung
Rheinland-Pfalz

EURES-T / Agentur für Arbeit EG      38

VSU Vereinigung der Saarländischen
Unternehmerverbände e.V. EG      38

Handwerkskammer des Saarlandes - EG   40
Geschäftsbereich IV (Weiterbildung  
+ SMTS)

Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen EG 41
und Gesundheit - ESF VB

Fitt gGmbH EG   42

Akademie für Arbeit und Sozialwesen 
des Saarlandes (AfAS)

Arbeitskammer / Weiterbildungsverbund EG   43

Institut für Sozialforschung und EG 45
Sozialwirtschaft e.V. (iso)

Zentrum für Bildung und Beruf EG 46
Saar gGmbH

WBS TRAINING AG EG 47

3B Begleiten-Bilden-Begegnen gGmbH UG   100

saaris, saarland.innovation&standort UG   101

Autohaus Deckert GmbH UG   102

Ayedo Cloud Solutions GmbH UG   103

Burger & Zebe GmbH UG   104
Caritas Trägergesellschaft Saar- UG   105
brücken mbH (cts)
cetecom advanced GmbH UG   106
CLC xinteg GmbH UG   107
RAS Saar (Contact Air Technik) UG   108

Congress-Centrum Saar GmbH UG   109

Jobcenter im Regionalverband UG   110
Saarbrücken

DACHSER SE UG   111
Deutsche Bahn AG UG   112
Deutsche Rentenversicherung Saarland UG   114
Gemeinde Wadgassen UG   115
GUBSE AG UG   116
Hochwald Foods GmbH UG   117

Saarrondo GmbH UG   118

Tanzschule Bootz-Ohlmann GmbH UG   118

Klinikum Saarbrücken gGmbH UG   119

Bundeswehr – Karrierecenter der UG   120
Bundeswehr Mainz, Karriereberatungs-
büro Saarlouis

Knappschaft Kliniken Akademie GmbH UG   121

KKH UG   122

HOLZHAUER KG UG   123

Herweck AG UG   124

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG UG   125

Entsorgungsverband Saar (EVS) UG   126

Deutsche Post AG UG   127

DEKRA Arbeit GmbH UG   128

Agentur für Arbeit UG   129

kohlpharma GmbH UG   130

CCI France Allemagne CCFA e.V. UG  130A

DEVK Annabelle Paulus  UG 130B

Landesbetrieb für Straßenbau UG   131

Marienhaus GmbH UG   132

Ministerium der Justiz UG   133

Die Möbelfundgrube UG   134

Neways Neunkirchen GmbH UG   135

ORBIS SE UG   136

PLUSCARD GmbH UG   137

prego services GmbH UG   138

PREVISIONZ GmbH UG   139

PSM GmbH UG   140

Premier Inn Hotels UG   141

PolyCine GmbH UG   142

Piening GmbH UG   143

Nordgetreide GmbH & Co. KG UG   144

Music & Sales P.E. GmbH UG   145

Moovijob.com UG   146

Lebenshilfewerk im Kreis UG   147
Neunkirchen gGmbH

Landeshauptstadt Saarbrücken UG   148

LAKAL GmbH UG   149

SHS-Stahl-Holding-Saar Gmbh & UG   150
Co. KG aA

Aral UG  150A

PW Hueber GmbH UG   151

Randstad Deutschland GmbH UG   152

Saarländische Klinik für UG   153
Forensische Psychiatrie

Therapiezentrum Winterberg GmbH UG   154

Seniorenbetreuung Saar GbR UG   155

SLV Saarbrücken UG   156

Hedin Automotive Services GmbH UG   157

Treofan Germany GmbH & Co. KG UG   158

UNIMED ABRECHNUNGSSERVICE FÜR UG   159
KLINIKEN UND CHEFÄRZTE GMBH

Purem by Eberspächer UG   160

Pyrum Innovations AG UG   161

RESA Systems GmbH UG   162

Saarpflege Außerklinische UG   163
Intensivpflege GmbH

Schenker Deutschland AG UG   164

SHS Strukturholding Saar GmbH UG   165

Schwamm & Cie mbH UG   166

Stadtwerke Saarbrücken GmbH, UG   167
Stadtwerke Saarbrücken Netz AG, Saar-
bahn GmbH, Saarbahn Netz GmbH,
Stadtwerke Saarbrücken Bäder GmbH

Stahl- und Apparatebau Hans Leffer UG   168
GmbH & Co. KG

Universität des Saarlandes UG   169

VENSYS Energy AG UG   170

Victor‘s Group UG   171

TEMEKA Messtechnik  UG  172

Wahlen und Schabbach Elektro- UG   173
installations GmbH

REGLER SYSTEMS GmbH UG  173A

Zeitgeist Personalmanagement UG   174
GmbH & Co. KG

Zucchetti Germany GmbH UG   175

Iqony GmbH UG   176

Ehrhardt + Hellmann Bau- UG   177
unternehmung GmbH

Continental France UG   178

ODDO BHF Solutions GmbH UG   179

SNCF Voyageurs TER Grand Est  UG   180

Klima Becker Gruppe GmbH UG   181
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EG – Erdgeschoss: Weiterbildung und Partner
UG – Untergeschoss: ArbeitgeberDie Aussteller

Akademie für Arbeit und Sozial- EG 1
wesen des Saarlandes
ALVISSION EDUCATION GmbH EG 2
Arbeit und Leben gGmbH EG 3
ASW gGmbH EG 4
Standort Saarbrücken EG 5
BFW Saarland GmbH EG 6
Ministerium für Arbeit, Soziales, EG 7
Transformation 
und Digitalisierung Rheinland-Pfalz 
Berufsfortbildungswerk Gemein- EG 8
nützige Bildungseinrichtung des 
DGB GmbH (bfw) 
Universität des Saarlandes EG 9
ComCave College GmbH EG 10
DEKRA Akademie GmbH EG 11
CCAkademie Saarland GmbH EG 12
sikos GmbH UG 12A
Saar Online Akademie GmbH UG 12B
Deutsche Angestellten- EG 14
Akademie GmbH
Digital Career Institute EG 15
Europa-Institut,  EG 16
Sektion Wirtschaftswissenschaft
Festo Lernzentrum Saar GmbH EG 17
FOM - Hochschule für  EG 18
Oekonomie und Management
Gesellschaft für Transformations-  EG 19
management Saar mbH
GFN GmbH EG 21
IG Metall EG 22
StackFuel GmbH EG 23
Afpa St Avold EG 24
Kolping Bildung Deutschland gGmbH EG 25
Rettungsdienstschule Saar gGmbH EG 26
Rankers GmbH EG 27
TEACH GmbH & Co. KG EG 28
TERTIA Berufsförderung EG 29
GmbH & Co. KG
TEUTLOFF Technische Akademie gGmbH EG 30
TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH EG 31
Volkshochschule Regional- EG 32
verband Saarbrücken
vlexx GmbH EG 33
Agence pour  le développement  EG 34
de l’emploi (ADEM)
France Travail Grand Est EG 35
IHK Saarland EG 36
Ministerium für Arbeit, Soziales,  EG 37
Transformation und Digitalisierung
Rheinland-Pfalz
EURES-T / Agentur für Arbeit EG 38
VSU Vereinigung der Saarländischen 
Unternehmerverbände e.V. EG 38
Handwerkskammer des Saarlandes -  EG 40
Geschäftsbereich IV (Weiterbildung 
+ SMTS)

Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen  EG 41
und Gesundheit - ESF VB
Fitt gGmbH EG 42
Akademie für Arbeit und Sozialwesen EG 43
des Saarlandes (AfAS)
Institut für Sozialforschung und EG 45
Sozialwirtschaft e.V. (iso) 
Zentrum für Bildung und Beruf EG 46
Saar gGmbH
WBS TRAINING AG EG 47
3B Begleiten-Bilden-Begegnen gGmbH UG 100
saaris, saarland.innovation&standort UG 101
Autohaus Deckert GmbH UG 102
Ayedo Cloud Solutions GmbH UG 103
Burger & Zebe GmbH UG 104
Caritas Trägergesellschaft Saar- UG 105
brücken mbH (cts)
cetecom advanced GmbH UG 106
CLC xinteg GmbH UG 107
Contact Air Technik GmbH UG 108
Congress-Centrum Saar GmbH UG 109
Jobcenter im Regionalver- UG 110
band Saarbrücken
DACHSER SE UG 111
Deutsche Bahn AG UG 112
Deutsche Rentenversicherung Saarland UG 114
Gemeinde Wadgassen UG 115
GUBSE AG UG 116
Hochwald Foods GmbH UG 117
Saarrondo GmbH UG 118
Tanzschule Bootz-Ohlmann GmbH UG 118
Klinikum Saarbrücken gGmbH UG 119
Bundeswehr - Karrierecenter der  UG 120
Bundeswehr Mainz, Karriereberatungs-
büro Saarlouis
Knappschaft Kliniken Akademie GmbH UG 121
KKH UG 122
HOLZHAUER KG UG 123
Herweck AG UG 124
Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG UG 125
Entsorgungsverband Saar (EVS) UG 126
Deutsche Post AG UG 127
DEKRA Arbeit GmbH UG 128
Agentur für Arbeit UG 129
kohlpharma GmbH UG 130
CCI France Allemagne CCFA e.V. UG 130A
DEVK Annabelle Paulus UG 130B
Landesbetrieb für Straßenbau UG 131
Marienhaus GmbH UG 132
Ministerium der Justiz UG 133
Die Möbelfundgrube  UG 134
Neways Neunkirchen GmbH UG 135
ORBIS SE UG 136
PLUSCARD GmbH UG 137
prego services GmbH UG 138
PREVISIONZ GmbH UG 139

PSM GmbH UG 140
Premier Inn Hotels UG 141
PolyCine GmbH UG 142
Piening GmbH UG 143
Nordgetreide GmbH & Co. KG UG 144
Music & Sales P.E. GmbH UG 145
Moovijob.com UG 146
Lebenshilfewerk im Kreis Neun- UG 147
kirchen gGmbH
Landeshauptstadt Saarbrücken UG 148
LAKAL GmbH UG 149
SHS-Stahl-Holding-Saar Gmbh &  UG 150
Co. KG aA
Aral UG 150A
PW Hueber GmbH UG 151
Randstad Deutschland GmbH UG 152
Saarländische Klinik für  UG 153
Forensische Psychiatrie
Therapiezentrum Winterberg GmbH UG 154
Seniorenbetreuung Saar GbR UG 155
SLV Saarbrücken UG 156
Hedin Automotive Services GmbH UG 157
Treofan Germany GmbH & Co. KG UG 158
UNIMED ABRECHNUNGSSERVICE FÜR  UG 159
KLINIKEN UND CHEFÄRZTE GMBH
Purem by Eberspächer UG 160
Pyrum Innovations AG UG 161
RESA Systems GmbH UG 162
Saarpflege Außerklinische  UG 163
Intensivpflege GmbH
Schenker Deutschland AG UG 164
SHS Strukturholding Saar GmbH UG 165
Schwamm & Cie mbH UG 166
Stadtwerke Saarbrücken GmbH, UG 167
Stadtwerke Saarbrücken Netz AG, Saar-
bahn GmbH, Saarbahn Netz GmbH,
Stadtwerke Saarbrücken Bäder GmbH 
Stahl- und Apparatebau Hans Leffer  UG 168
GmbH & Co. KG
Universität des Saarlandes UG 169
VENSYS Energy AG UG 170
Victor's Group UG 171
GazelEnergie UG 172
Wahlen und Schabbach Elektro- UG 173
installations GmbH
REGLER SYSTEMS GmbH UG 173A
Zeitgeist Personalmanagement UG 174
GmbH & Co. KG
Zucchetti Germany GmbH UG 175
Iqony GmbH UG 176
Ehrhardt + Hellmann Bau- UG 177
unternehmung GmbH
Continental France UG 178
ODDO BHF Solutions GmbH UG 179
Direction Régionale TER UG 180
Grand Est -SA Voyageurs
Klima Becker Gruppe GmbH UG 181

H
al

le

St
an

d

Unternehmen/Firma H
al

le

St
an

d

Unternehmen/Firma H
al

le

St
an

d

Unternehmen/Firma

Seite 4 | 8

Die Aussteller EG – Erdgeschoss: Weiterbildung und Partner
UG – Untergeschoss:  Arbeitgeber

Weiterbildung & Partner Unternehmen/FirmaSt
an

d

Akademie für Arbeit und Sozial- EG    1
wesen des Saarlandes

ALVISSION EDUCATION GmbH EG    2

Arbeit und Leben gGmbH EG    3

As ASW gGmbH EG    4

Berlitz (Standort Saarbrücken) EG 5

BFW Saarland GmbH EG 6

SPIE Buchmann GmbH EG 7

Berufsfortbildungswerk Gemein- EG    8
nützige Bildungseinrichtung des
DGB GmbH (bfw)

CEC Saar (Universität d. Saarlandes + HTW) EG    9

ComCave College GmbH EG     10

DEKRA Akademie GmbH EG   11

CCAkademie Saarland GmbH EG      12

sikos GmbH EG    12A

Saar Online Akademie GmbH EG    12B

Deutsche Angestellten- EG     14
Akademie GmbH

Digital Career Institute EG      15

Europa-Institut, EG      16
Sektion Wirtschaftswissenschaft

Festo Lernzentrum Saar GmbH EG      17

FOM - Hochschule für EG  18
Oekonomie und Management

Gesellschaft für Transformations- EG 19
management Saar mbH

AZH Ausbildungszentrum EG    21
Homburg GmbH

IG Metall EG 22

StackFuel GmbH EG  23

Afpa St Avold EG   24

Kolping Bildung Deutschland gGmbH EG 25

Rettungsdienstschule Saar gGmbH EG      26

Rankers GmbH EG      27

TEACH GmbH & Co. KG EG      28

TERTIA Berufsförderung EG   29
GmbH & Co. KG

TEUTLOFF Technische Akademie gGmbH EG   30

TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH EG  31

Volkshochschule Regional- EG   32
verband Saarbrücken

vlexx GmbH EG      33

Agence pour le développement EG   34
de l’emploi (ADEM)

France Travail Grand Est EG      35

IHK Saarland EG      36

Ministerium für Arbeit, Soziales, EG   37
Transformation und Digitalisierung
Rheinland-Pfalz

EURES-T / Agentur für Arbeit EG      38

VSU Vereinigung der Saarländischen
Unternehmerverbände e.V. EG      38

Handwerkskammer des Saarlandes - EG   40
Geschäftsbereich IV (Weiterbildung  
+ SMTS)

Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen EG 41
und Gesundheit - ESF VB

Fitt gGmbH EG   42

Akademie für Arbeit und Sozialwesen 
des Saarlandes (AfAS)

Arbeitskammer / Weiterbildungsverbund EG   43

Institut für Sozialforschung und EG 45
Sozialwirtschaft e.V. (iso)

Zentrum für Bildung und Beruf EG 46
Saar gGmbH

WBS TRAINING AG EG 47

3B Begleiten-Bilden-Begegnen gGmbH UG   100

saaris, saarland.innovation&standort UG   101

Autohaus Deckert GmbH UG   102

Ayedo Cloud Solutions GmbH UG   103

Burger & Zebe GmbH UG   104
Caritas Trägergesellschaft Saar- UG   105
brücken mbH (cts)
cetecom advanced GmbH UG   106
CLC xinteg GmbH UG   107
RAS Saar (Contact Air Technik) UG   108

Congress-Centrum Saar GmbH UG   109

Jobcenter im Regionalverband UG   110
Saarbrücken

DACHSER SE UG   111
Deutsche Bahn AG UG   112
Deutsche Rentenversicherung Saarland UG   114
Gemeinde Wadgassen UG   115
GUBSE AG UG   116
Hochwald Foods GmbH UG   117

Saarrondo GmbH UG   118

Tanzschule Bootz-Ohlmann GmbH UG   118

Klinikum Saarbrücken gGmbH UG   119

Bundeswehr – Karrierecenter der UG   120
Bundeswehr Mainz, Karriereberatungs-
büro Saarlouis

Knappschaft Kliniken Akademie GmbH UG   121

KKH UG   122

HOLZHAUER KG UG   123

Herweck AG UG   124

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG UG   125

Entsorgungsverband Saar (EVS) UG   126

Deutsche Post AG UG   127

DEKRA Arbeit GmbH UG   128

Agentur für Arbeit UG   129

kohlpharma GmbH UG   130

CCI France Allemagne CCFA e.V. UG  130A

DEVK Annabelle Paulus  UG 130B

Landesbetrieb für Straßenbau UG   131

Marienhaus GmbH UG   132

Ministerium der Justiz UG   133

Die Möbelfundgrube UG   134

Neways Neunkirchen GmbH UG   135

ORBIS SE UG   136

PLUSCARD GmbH UG   137

prego services GmbH UG   138

PREVISIONZ GmbH UG   139

PSM GmbH UG   140

Premier Inn Hotels UG   141

PolyCine GmbH UG   142

Piening GmbH UG   143

Nordgetreide GmbH & Co. KG UG   144

Music & Sales P.E. GmbH UG   145

Moovijob.com UG   146

Lebenshilfewerk im Kreis UG   147
Neunkirchen gGmbH

Landeshauptstadt Saarbrücken UG   148

LAKAL GmbH UG   149

SHS-Stahl-Holding-Saar Gmbh & UG   150
Co. KG aA

Aral UG  150A

PW Hueber GmbH UG   151

Randstad Deutschland GmbH UG   152

Saarländische Klinik für UG   153
Forensische Psychiatrie

Therapiezentrum Winterberg GmbH UG   154

Seniorenbetreuung Saar GbR UG   155

SLV Saarbrücken UG   156

Hedin Automotive Services GmbH UG   157

Treofan Germany GmbH & Co. KG UG   158

UNIMED ABRECHNUNGSSERVICE FÜR UG   159
KLINIKEN UND CHEFÄRZTE GMBH

Purem by Eberspächer UG   160

Pyrum Innovations AG UG   161

RESA Systems GmbH UG   162

Saarpflege Außerklinische UG   163
Intensivpflege GmbH

Schenker Deutschland AG UG   164

SHS Strukturholding Saar GmbH UG   165

Schwamm & Cie mbH UG   166

Stadtwerke Saarbrücken GmbH, UG   167
Stadtwerke Saarbrücken Netz AG, Saar-
bahn GmbH, Saarbahn Netz GmbH,
Stadtwerke Saarbrücken Bäder GmbH

Stahl- und Apparatebau Hans Leffer UG   168
GmbH & Co. KG

Universität des Saarlandes UG   169

VENSYS Energy AG UG   170

Victor‘s Group UG   171

TEMEKA Messtechnik  UG  172

Wahlen und Schabbach Elektro- UG   173
installations GmbH

REGLER SYSTEMS GmbH UG  173A

Zeitgeist Personalmanagement UG   174
GmbH & Co. KG

Zucchetti Germany GmbH UG   175

Iqony GmbH UG   176

Ehrhardt + Hellmann Bau- UG   177
unternehmung GmbH

Continental France UG   178

ODDO BHF Solutions GmbH UG   179

SNCF Voyageurs TER Grand Est  UG   180

Klima Becker Gruppe GmbH UG   181
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Mit Unterstützung von

Nutzen Sie unseren kostenlosen Shuttleservice vom Rathaus St. Johann oder Congresshalle
zur Saarlandhalle und natürlich auch wieder zurück.

Hier finden Sie
die Abfahrts-

zeiten!

Eine Veranstaltung der: In Kooperation mit:

09:40 Uhr
10:00 Uhr
10:20 Uhr
10:40 Uhr
11:00 Uhr
11:20 Uhr
11:40 Uhr
12:00 Uhr
12:20 Uhr
12:40 Uhr
13:00 Uhr
13:20 Uhr
13:40 Uhr
14:00 Uhr
14:20 Uhr
14:40 Uhr
15:00 Uhr
15:20 Uhr
15:40 Uhr
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16:20 Uhr
16:40 Uhr
17:00 Uhr
17:20 Uhr
17:40 Uhr

09:50 Uhr
10:10 Uhr
10:30 Uhr
10:50 Uhr
11:10 Uhr
11:30 Uhr
11:50 Uhr
12:10 Uhr
12:30 Uhr
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13:50 Uhr
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14:30 Uhr
14:50 Uhr
15:10 Uhr
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15:50 Uhr
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17:30 Uhr
17:50 Uhr
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12:20 Uhr
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